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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Bu nedenle Yavuz Sultan Selim Anaokulu olarak 2024-2028 yillan arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Yavuz Sultan Selim Anaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan
bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢Oziim iireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirt
olusturmak icin egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Planimizda yer alan stratejiler ve hedefler, egitim programlarimizin
giiclendirilmesini, Ogretmenlerimizin siirekli mesleki gelisimini, okulun fiziksel
altyapisinin modernize edilmesini ve ailelerle is birligini artirilmasini hedeflemektedir.
Bu stratejik hedefler, cocuklarimizin en iyi sekilde yetismeleri icin gereken ortami
saglamak amaciyla titizlikle belirlenmistir.

Stratejik planin basarihi bir sekilde uygulanabilmesi hepimizin ortak cabasi ve
destegi ile miimkiin olacaktir. Ogretmenlerimiz, velilerimiz, okul calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizin bu siirecte aktif rol almasi, planin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir.
Cocuklarimizin parlak gelecegi icin birlikte calismaktan biiyiikk bir memnuniyet
duymaktayiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, miidiir yardimcimiza, ogretmenlerimize, velilerimize tesekkiir ediyor;
hazirlanan bu planin Yavuz Sultan Selim Anaokulunun daha iyi ve her zaman ileriye
giden ornek bir okul olmasina katk: saglamasini diliyorum.

Sevda GONULBIR

OKUL MUDUR V.
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1.BOLUM

GIRIS VE
STRATEJIKPLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayili Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Sevda GONULBIR Okul Miidiiri Eyiip SARIBIYIK Miidiir Yardimcisi
Esra TURKOGLU Ogretmen Stimeyra YALCIN Ogretmen
llayda METIN Psikolojik Dan.  [Seyma SEVIMLI GUVEN Ogretmen
Seher TASDEMIR YUCE 0.A.B. Bagkan1 |Gamze ERCAN KAHRAMAN Ogretmen
Elif KOPARAN AYKAC 0.A.B Uyesi Sinem GEBESLI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028donemistratejikplanhazirlanmastireciStratejiGelistirmeKuruluveStratejik
PlanEkibi'ninolusturulmasiilebaslanustir.Ekiptarafindanolusturulancahismatakvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarumizin plan stirecine aktifkattlimuu saglamak tizere paydasanketi, toplanti ve
goriismeleryapunstir. Durumanalizininardindangelecegeyonelimboliimiinegecilerek
okulumuzun/kurumumuzunamac,hedef,gostergevestratejileribelirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Milli Egitim Bakanhgh Strateji Gelistirme Baskanhginin
06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile belirlenen cerceve dogrultusunda
hazirlannustir. 1l Milli Egitim MiidiirliiGii niin 10.05.2024 tarihli ve 102078911 sayih

yazst ile ilgili takvim dogrultusunda cahgmalar baslatilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejikplanlamastirecininilkadimolandurumanalizi,okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahipolduguyadahangiyonlerinineksikolduguayrica,okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tammmasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasaghkh
sonuclareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmastir;

e Kurumsaltarihce

e Uygulanmaktaolanplamindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlarileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Kurulusun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir.
Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve cevresini daha iyi tanmimasina
yardimct olarak stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saghkh sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okul binamiz 1961 yilinda hizmete girmis olup, Mithatpasa Ilkokulu olarak uzun yillar
hizmet vermistir. 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda Yavuz Sultan Selim Anaokulu olarak

faaliyete gecmis ve halen bagimsiz anaokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz biinyesinde 4 derslik, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcisi Odasi, 1 oyun odasi,
1 destek egitim odasi, 1 mutfak, 2 yemekhane, 3 depo ve tuvaletler mevcuttur.

Yavuz Sultan Selim Anaokulu kuruldugu giinden bu yana, okul 6ncesi egitimde
yenilik¢i ve cagdas yaklasimlarla cocuklarimizin temel egitim ihtiyaclarin1 karsilamayi
hedeflemistir. Bu siirecte, egitimin sadece akademik bilgilerden ibaret olmadigini, ayni zamanda
sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerinin de desteklenmesi gerektiginin bilinci ile hareket

edilmistir.

Ik yillardan itibaren benimsenen 6grenci merkezli egitim anlayisi, cocuklarimizin bireysel
farkliliklar1 goz oniinde bulundurularak onlarin yeteneklerini ve ilgi alanlarini kesfetmelerine
olanak taniyan zengin bir 6grenme ortami sunmayl amaclamistir. Okulumuz, sevgi ve giiven
ortaminda, c¢ocuklarin Kkendilerini ifade edebildikleri, merak duygularimi gelistirdikleri ve

ogrenmekten keyif aldiklar1 bir kurum olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Zamanla egitim kadrosu ve ogrenci sayisi artarak giliclenmistir. Gilincellenen egitim
programlar1 sayesinde c¢ocuklarimizin 21. Yiizyill becerileri ile donatilmasi saglanmistir. Bu
baglamda sanat, spor, bilim, teknoloji gibi ¢esitli alanlarda sunulan etkinlikler ile ¢ok yonli
gelismeleri desteklenmistir.

Bugiin Yavuz Sultan Selim Anaokulu olarak, egitimde yenilik¢i yaklasimlar:1 benimseyen ve
siirekli gelismeyi hedefleyen bir kurum olarak, gelecegin liderlerini yetistirme yolunda emin

adimlarla ilerlemekteyiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yavuz Sultan Selim Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, planlanan 5 yil siiresince
uygulanmistir. Ancak, bu siirecte yasanan salgin nedeniyle ortaya cikan kisitlamalar ve tedbirler
nedeniyle baz1 hedeflerin gerceklestirilmesinde zorluklar yasanmistir. Ozellikle yiiz yiize egitime

ara verilmesi, 6ziirsiiz devamsizlik oranlar gibi belirli gostergelerin olc¢lilememesine yol agmistir.

Cevrimici egitime gecisle birlikte, derslerin Milli Egitim Bakanhg talimatiyla EBA
tizerinden islenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi, EBA kullanim
oranlarinin hedefleri agsmasina ve bu gostergenin gerceklesmesi i¢in ek bir calisma gerekmeksizin

basariyla tamamlanmasina yol agmistir.

Salgin siirecinde, egitim-ogretim faaliyetlerinin kesintisiz devami icin cesitli onlemler
alinmis ve cevrimici egitim yoluyla 6grencilerin egitimlerine devam edilmistir. Ayrica, olas1 sosyal

ve akademik eksikliklerin telafi edilmesi amaciyla telafi programlari uygulanmistir.

Yavuz Sultan Selim Anaokulu stratejik planindaki calismalar, Il ve Ilce Milli Egitim
Miidirligi cahsmalariyla koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis ve 2019-2023 Stratejik Plan stireci
basariyla tamamlanmistir. Bu siirecte yasanan degisikliklere ve zorluklara ragmen, okulun egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin caba

gosterilmistir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Okul oncesi egitim, cocuklarn temel gelisim donemlerinde ihtiya¢ duyduklar egitimi
alarak fiziksel, sosyal, duygusal ve biligsel olarak donanimh bireyler olarak yetismelerini
hedefler. Bu hedeflere ulasabilmek icin okul 6ncesi egitim, belirli yasal diizenlemeler ve
mevzuata tabi tutulmustur. Okul 6ncesi egitime dair temel mevzuat ve bu mevzuatlarin
analizi;

Milli Egitim Temel Kanunu (1739 Sayih Kanun)

Amaci ve kapsami: Bu kanun, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglarini ve temel
ilkelerini belirler. Okul 6ncesi egitim de bu kapsamda ele alinir.

Analiz: Milli Egitim Temel Kanunu, okul 6ncesi egitimi ¢ocuklarn gelisim siireclerinin
bir parcasi olarak tanimlar ve okul 6ncesi egitimin yayginlasmasini ongortir. Kanun, okul
oncesi egitimin onemine vurgu yaparak, bu egitimin devlet gozetiminde ve desteginde
yiiriitiilmesi gerektigini belirtir.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Amaci ve kapsami: Bu yonetmelik, okul 6ncesi egitim kurumlariin acilmasi, isletilmesi,
denetlenmesi ve kapatilmasina iliskin usul ve esaslan diizenler.

Analiz: Yonetmelik, okul oncesi egitim kurumlarmin fiziksel kosullarindan, personel
nitelikleri, egitim programlarnin igeriginden, veli katilhmina kadar genis bir yelpazede
diizenlemeleri igerir. Bu kapsamda cocuklarin saghkh ve giivenli bir ortamda egitim
almalarim saglar.

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Program

Amaci ve kapsami: Bu program, okul oncesi egitimde uygulanacak miifredati ve 6gretim
yontemlerini belirler.

Analiz: Program, ¢ocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun olarak hazirlanmis ve
onlarin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklemeyi hedefler.
Programin c¢ocuklarin yaratici diisiinme, problem c¢ozme ve sosyal becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler icermesi onemlidir.

Sonuc olarak, okul oncesi egitim mevzuati, cocuklarin erken yaslarda nitelikli egitim
almalarin saglamak amaciyla kapsaml diizenlemeler icermektedir. Bu mevzuat okul
oncesi egitiminin yayginlastirllmasin, kaliteli egitim hizmeti sunulmasi ve ¢ocuklarin
her yonden saghkli gelisim gostermesini hedefler. Mevzuatin etkin bir sekilde

uygulanmasi, okul oncesi egitimde istenilen hedefe ulagilmasi acisindan 6nem tagir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;
e 12 KalkinmaPlam
e CumhurbagkanhgiPrograma,
e OrtaVadeliProgram,
e CumhurbagkanhgiYilikProgramu,
o MilliEgitimBakanhgStratejikPlam,
o IIMilREgitimMiidiirliigiiStratejikPlam,
o IlceMiliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlam

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Politika Belgesi IlgiliBolii| VerilenGorevler/ihtiyaclar

m/Refera

ns
12.Kalkinma 661 Cocuklarin kaliteli, evrensel, licretsiz ve okul oncesi
Plan1 egitime erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir.
5018 sayili Miidiirliiglimiiz hizmet alanlarma giren okul biit¢esinin
KamuMaliY6netimive Kontr olusturulmasi ve uygulanma esaslari.
olKanunu Harcamalarin yasal diizenlemeye uygun yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz iglemlerinin yapilmasi

Tekirdag Il Mem 2024-2028 Midirliigiimiiz hizmet alanlarma giren konulara gore
Stratejik Plani analiz edilmesi
Muratli Ilce Mem 2024- Midiirliigiimiiz hizmet alanlarma giren konulara gore
2028 Stratejik Plam analiz edilmesi

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri miidiirliiglimiiz hizmet alanlarina giren
konulara gore analiz edilmis ve miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam

calismalarina rehberlik etmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyalfaaliyetler

Senlik

Kermes

Sergi

Kiiltiirel Geziler
Piknik

Sportiffaaliyetler

Geleneksek cocuk oyunlar:
Satrang

Yarigsmalar

Bahce Oyunlarn

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

[Tiyatro

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitimler
Ozlik Haklar
Derece Terfi Maag ve
Ek ders islemleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Kermes
Gezi

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Kayit ve nakil islemleri
Devam devamsizlik

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul ici eksiklerin tespiti ve giderilmesi
Okul bahge diizenlemesi
Ogrenciler icin saglikli ve giivenli ortamin olusturulmasi

Dersdisifaaliyetler

Sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
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2.6. Paydas Analizi
Paydasanalizikapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katithmeciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS O_NCELIGI .
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanh y 5
TekirdagValiligi v 5

il Milli Egitim Miidiirligii y 5
Kaymakamhk v 5

ilce Milli Egitim Miidiirligii y 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5

Veliler V 5
OkulAile Birligi N 5

Diger ¢alisanlar V 5
Murath Belediyesi \/ 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, J 5
Jandarma)

Muhtarhk v 4
SivilToplumKurul J 4

uslari
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boliimde;teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer
verilmistir.Yavuz Sultan Selim Anaokulu Miidirkigii 1 Okul Miidiiri, 1 Miidiir

Yardimcisi, 10 6gretmen ile calismalarina devam etmektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Komisyonu

Komisyonlar:
ihale Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Miidiir Yardimcisi
Yardime1 Hizmetler
_ Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

TabloS.CahisanlarinGorevDagilim

CahisaninUnvam Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii Egitim Ogretim Faaliyetleri

[dari i.gler

[Mali i.gler

Personel YOnetimi

Veli Iliskileri

Toplumsal iliskiler ve imaj YOnetimi
Denetim ve Degerlendirme

MiidirYardimeist Egitim Ogretim Faaliyetleri
[dari Isler

[Mali Isler

Etkinlik ve Program YOnetimi
Personel Yonetimi

Veli Tliskileri

Ogretmenler Egitim ve Ogretim

Gelisim Takibi ve Degerlendirme
Sinif YOnetimi

Ogrenme Ortarm Hazirhg
Profesyonel Gelisim

Saglk ve Glivenlik

Etkilesim ve Sosyal Beceriler
INObet Hizmetleri

YardimciHizmetlerPersoneli Temizlik ve Hijyen
[Yemek ve Beslenme
Giivenlik ve GOzetim
Destek Hizmetleri
alzeme ve Ekipman YOnetimi
|li\{[eti§im ve Isbirligi

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresine iliskinBilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSiireleri
KisiSayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 2 100
7-10Y1l 0 0
10 Y1l Uzeri 0 0
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Tablo7.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYilh Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l Psikolojik Danigman ve 1 1 1
Rehber Ogretmen

4-6Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 5 5 5

7-10Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 8 1

11-15Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 12 1

16-20 Okul Oncesi Ogretmeni

s0ovelizeri Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo8.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
et Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Tabl09.0kul/kurumRehberlik Hizmetleri
MevcutKapasite MevcutKapasiteKullaninmivePerformans

DanismanhkHizmeti RehberlikHizmetlerilleflgili

. g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

2 £ Toplantisivb.FaaliyetSayisi

3 24

E 5 4

5) A IS

Z = S _ =

g 2 7 2 E =

éﬁ =5 Ay Q (3] —_ :g T

g = ERZ ,§ = = g > =

% & EE | % Z 5 z | g ks i

) 2 2 £ = g E > | g B ®

E 52 |2 | £ | B 2 |8 = 2

: : = : >b0 >b0 o) )| ) o)

% 38 |S&8 | O 3 3 2 |8 3 2

1 1 0 1 150 12 150 3 5 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.

Tablo10.TeknolojikArac-GerecDurumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Thtiyac

LCD Televizyon - 5
[Projeksiyon 6 -
Bilgisayar 7 1
Tablo11.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢

OgretmenCalismaOdasi v 1

EkipmanOdasi v

Kiitiiphane v 1

RehberlikServisi v

ResimOdasi v 1

MiizikOdasi v 1

CokAmachSalon v

SporSalonu v 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo12.KaynakTablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 180.000 200.000 250.000 350.000 400.000 450.000
Okul AileBirligi 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
TOPLAM 200.000 230.000 290.000 400.000 460.000 520.000
Tablo13.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15.000 80.000 110.000
Kii¢iikOnarim 10.000 25.000 30.000
BilgisayarHarcamalari 1.000 2.000 4.000
BiiroMakinalaritHarcamalar - - -
Telefon - - -
SosyalFaaliyetler 1.000 1.000 2.000
Kirtasiye 4.000 15.000 20.000
GENEL 31.000 123.000 166.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Istatistikiveriler;

Ogrenci Sayilarma Iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
70 65 70 65 78 81
Toplam 135 135 159
Ogrenci Kuliipleri
2021 2022 2023

Acilan Kuliip Sayis1 - - -

Katilan Ogrenci sayilisi - - -

Okul Yapilan Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyet Bilgileri

2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Sayis1 1 2 3
Katilan Ogrenci sayilisi 135 135 159

Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik Hizmeti Bilgileri

2021 2022 2023
Rehberlik Egitim Sayis1 - - 4
Katilan Ogrenci sayilisi - - 159

Yerlesim Alanm ve Derslikler
Okulumuz 200 6grenci kapasiteli olup ikili egitim yapilmaktadir.1504 m2 lik bir bahce kullanim alani mevcuttur.5

derslik ve 9 okul oncesi subesi 1 6zel egitim sinifi ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Yerlesim
Toplam Alan (m?2) Bina Alan1 (m?2) Bahce alani (m?2)
4700 1228 3472
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir.Tablo14.PESTLEAnalizTablosu
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
¢ KalkinmaPlanveOrtaVadeliProgram, Okul/kurumunbulundugucevrenin
¢ Bakanlik, ilve ilgestratejikplanlarminincelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, Okul/kurumungeliriniarttirici
v Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve| unsurlar,
ilgi alanlarina odaklanmasi Okul/kurumungiderleriniarttiran
¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-0gretime unsurlar, 5 Lo
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri Tasarrufsaglama imkanlar,
Issizlikdurumu,
Mal-iirtinvehizmetsatinalma
imkanlari,
Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
¢ Kariyerbeklentileri, Okul/kurumunteknolojikullanim
¢ Ailelerinvetgrencilerinbilinglenmeleri, durumu
¢ Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye e-Devletuygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
¢ Niifusartigi, egitimimkanlari,
' Gog, Okul/kurumun sahipolmadig1
¢ Niifusunyasgruplarma goredagilima, teknolojik araclar
¢ Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma Personelinveogrencilerinteknoloji
hirsy,liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel kullanimkapasiteleri,
yasam), Personelinvedgrencilerinsahip
¢ Beslenmealigkanliklar, oldugu teknolojik araglar,
¢ Degerler,meslekietikkurallarivb. Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi
CevreselEtkenler
¢ Ilimizin deprem kusaginda olmasi
¢ Balkan iilkelerine yakinlik
¢ Iklim degisikligi ile ilgili politikalar
¢ Istanbul iline yakinlik ve ulagim kolayhg
¢ Murath ilgesinin gelismis sanayi alanlarina sahip olunmasi
¢ Gelismis ulasim imkanlari ( kara, deniz ulasimi)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo15.GZFTListesi

icCevre

GiigliiYonler

ZayifYonler

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin|
giiclii olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

Sinif mevutlarinin kalabalik olmasi

Yonetsel siireclerin iletisim, katilim, isbirligi ve
veniliklere agik olmas.Velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

[kili gretim yapilmas1 nedeniyle sabahg1 ve 6glenci
Ogretmenlerin birbirleriyle az koordinasyon saglamasi

Personelimizin igbirligi icerisinde ¢alismasi

Katki pay1 6demelerinde gecikmeler yasanmasi

Devamsizlik oranlarmin diisiik olmasi

Okul bahcesine olumsuz hava sartlarinda uygulama
apabilecek alanlarin olmamasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

Okul aile birliginin aktif calismamasi

Katki pay aliniyor olmasi

Okula servis imkanimin bulunmamasi

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun giivenlik birimlerine yakin olmasi

Bulundugumuz bolgedeki sosyo-ekonomik diizeyin
diisiik olmasi

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Bulundugumuz bolgenin hizh go¢ almasi ve artan
niifus ile mevcut kapasitesinin yetersizligi

Okulun kendi biitcesinin bulunmasi

Medyanin,basinin egitim iizerinde olumsuz etkileri

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

Kadrolu yardime1 personel ve memur ihtiyaci

MEB,Mebbis ,E okul, Dys ,Tefbis ,e devlet

Kadrolu 6gretmen istihdami

sistemlerinin bulunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo16.

Durum Analizi Tespit ve Thtiyaclar

Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

kurumumuzdan beklentileri farkh ve gok saglanmasi, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Calisanlarimizin her biri farkh tiirden Caligsanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet ici
eterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin [Ogretmenlerimizin teknoloji konusunda yeterliklerinin

kullanma orani artirilmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetlere katihimi icin

desteklenmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi
degerlendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde paydaslarin katilim sagladig: calismalar
cercevesinde; okulumuzun misyonu, vizyonu, temel degerleri ile giiclii ve gelismeye

acik alanlar tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasinmi saglamak amaciyla farkhh kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Yavuz Sultan Selim Anaokulu olarak 36-72 aylik ¢cocuklari fiziksel,
duygusal,zihinsel, ve sosyal gelisimlerine olumlu katk: saglamak,yaparak yasarak
ogrenme ortamlari olusturmak,onlara saygi,sevgi,hosgorii gibi degerleri
kazandirmak amaciyla Atatiirk, vatan,millet,bayrak ve insan sevgisini
benimseyen,milli ve manevi degerlere baglh,kendine giivenen,sorumluluklarini
bilen bireyler yetistirmeyi planhyoruz.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda Diinyada uygulanan,kabul gérmiis okul
oncesi egitim programlarini okulumuzda uygulayarak, yaratici
sorgulayan,degerlendiren,arastiran ve paylasan bireyler yetistirmek i¢in 6grenci
merkezli okul olarak emsallerimiz icin 6rnek olmak...

3.3. Temel Degerler

e Cocuk Odakhilik

e Egitimde Miikemmeliyet

e Kapsayicilik ve Esitlik

e Siirekli Gelisim ve Ogrenme

e Saygi ve Empati

e Toplumsal ve Kiiresel Sorumluluk

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
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3.4. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi

Tablo17.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskin Tablolar

TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amagl tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG1.1.1Aday kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula
baslayacak ¢ocuklardan 20 100% | 100% |100% |100% | 100% | 100% | ©ay 6 ay
okula kayit olan ¢ocuklarin
orani
PG1.1.2 Tiim dersliklerin 50 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ay 6 ay
doluluk oram
PG1.1.3Ebeveynine aile 30 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ay 6 ay
egitimi verilen cocuk sayisi

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Smif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

IsbirligiY apilacakBirimler

Muhtarlik

Riskler

Veli iletisimi ve adreslere ulagilamamasi
Calisan ebeveynler nedeniyle ailelerin egitime katilamamasi
Kurumdaki yetersiz derslik sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegcilerek okul Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

125.000 TL

Tespitler

Siniflarda tam kapasite egitim 0gretim verilmektedir.

Ilkokula kayit yaptiracak dgrencilerin kaydi saglanmustir.

Ihtiyaclar

Muhtarlikla is birligi

Aile egitimlerinin artirilmasi
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TEMA EGIiTiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amac2 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.
PerformansGostergeleri }é‘:ﬁfsfle B;‘)ﬂg:fi‘c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlelfl‘l‘; Is{il::g
PG2.1.1e-Portfolyo
hazirlanan cocuk oran1 |40 40% 50% [100% [100% [100% [100% 6 ay 6 ay
(%)
PG2.1.2 Egitim 0gretim
yili stiresince acik hava |30 60% 70%  [72% [75% [78% [80% 6 a 6 ay
etkinligi yapilan egitim y
giini orani
PG2.1.30kul bahgeleri
geleneksel oyunlara 90% 100% [100% [100% [100% [100% 6 ay

. 30 6 ay
uygun sekilde
diizenlenen kurum orani

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Ogretmenler

isbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi

Ogretmenlerin e portfolyo konusunda zorluk cekmeleri

BEREL Olumsuz hava kosullar1
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
. S2 Okul 6ncesi egitim silirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 160.000TL
Tespitler Okul bahgesi acik hava etkinlikleri igin elverislidir.
Intiyaclar E portfolyo konusunda hizmet i¢i egitimlerin alinmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac3

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef3.1

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

PerformansGaostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

202l Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1Teknoloji
bagimlilig: ile miicadele
konularinda egitim alan
Ogretmen sayisi

20% 60% 65% [70% [75% 80% ©0% 6 ay

6 ay

PG3.1.2Teknoloji
bagimhiligiyla miicadele
ile ilgili konularda egitim
alan cocuk sayisi

30% 80% 85% [90% [905% [100% [100% 6 ay

PG3.1.3Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
veli sayisi

80% 85% 90% [05% [100% [100% 6 ay

30%

PG3.1.4Sivil savunma
egitimlerine katilan
Ogretmen sayisi

20% 70% 75% 80% [90% [100% [100% 6 ay

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

IsbirligiY apilacakBirimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Velilerin teknoloji bagimliligi konusunda yeterli 6nlem alamamasi
Deprem riski bolgesinde bulunmak

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

MaliyetTahmini

159.000 TL
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Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler ile sivil savunma egitimleri verilmistir.

Tespitler Egitim ortamlar1 risk degerlendirmeleri yapilarak giivenli hale getirilmektedir.
Ogrencilere teknoloji bagimhiligs ile ilgili egitim verilmistir:
intiyaclar Ailelere teknoloji bagimliligi ile ilgili egitimler verilmeye devam edilmelidir.
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4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 y1llik hedeflerine ulasilabilmesi

icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo18.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacgl 20.000 22.000 25.000 28.000 32.000 127.000
Hedef1.1 20.000 22.000 25.000 28.000 32.000 127.000
Amacg2 25.000 28.000 32.000 36.000 40.000 161.000
Hedef2.1 [25.000 28.000 32.000 36.000 40.000 161.000
Amac3 25.000 28.000 33.000 36.000 40.000 162.000
Hedef3.1 [25.000 28.000 33.000 36.000 40.000 162.000
Genel

Yonetim 15.000 25.000 28.000 40.000 42.000 150.000
Giderleri

TOPLAM (85.000 103.000 118.000 140.000 154.000 600.000
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5.iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alti1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1PaydasAnketleri

KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarithakkindakigoriislerinizialmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfen okul hakkindakigoriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

. - =
OGRETMENLER iCiN JEIE| 8| o § g
=2 E| S|2E| £
KONUBASLIKLARI Sz 2| £ | E E £
NO Z2E| S| E|EE| E
M2 2| 2 | 23| 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 0 Ol o [0 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 010 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010 10 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 0 0! 0 () ()
06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () O] 0 |0 ()
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz,6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami 0 0ol o 1o 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O] 0 |0 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () 010 [0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanogrencileridesteklemekicinetkinbir 0 0ol o 1o 0
politikasivardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirgekildeizler. () 010 [0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki stirdiiriliir. () O] 0 |0 ()
16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. () 0] 0 |0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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KiymetliVelimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumc¢ahsmalarithakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizicintesekkiirederiz.

S g| E
VELILERICIN o E E E o ; ;
25 5| S |2 =z
=2 2| £|gE| E
KONUBASLIKLARI SElZ | E|EE =
NO 42| 2| 2 || 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 010 0
alir.
05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. () () 0] (0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 0] (0 ()
07- | Okulcocugumunogrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 0
10- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvebgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 010 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerinden memnunum. () () 010 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerime cevapveriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul, cocuklarngelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriligskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatihminitesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () 01 0 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. () 0 1010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () 010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 0O 10710 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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Ek-2StratejikPlanMimarisi

EgitimeveOgretimeErisimveKatihm
1.1. Okuladevamvetamamlama
1.1.1.  Smuftekrari
1.1.2.  Okulubirakma
1.1.3.  Devamsizhik
1.2. DersDisietkinliklerekatilim
1.2.1. Kuliipfaaliyetleri
1.2.2. Gezi,FuarveGozlemFaaliyetleri
1.2.3. SosyalSorumlulukFaaliyetleri
1.2.4.Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.Etkinliklere Katihm
1.3. Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinerisimi
1.4. Desteklemeveyetistirmekurslarinakatihmvedevam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler,
romanlar,mevsimliktarimiscilerinin ¢ocuklariminegitimivd.)
1.6. Uzaktanegitimfaaliyetlerinekatihm
1.7. Biriistogrenimegecis
1.8. Mezuniyetoram
2. EgitimveOgretimdeKalite
2.1. AkademikKazanmimlar
2.1.1. Tiirkgeveyabancidil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  OkunanKitapSayisi
2.1.1.6. Okuma,YazmaveKonusmaEtkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. SosyalBilimler
2.1.5. MeslekDersleri
2.1.6. EgitimBilisimAg
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. CevrevelklimDegisikligi
2.2.3.1.  KaynaklarnTasarrufluKullanimi
2.2.4. FinansalOkuryazarlik
2.2.5. DijitalOkuryazarhk
2.2.6. IletisimvelsBirligi
2.2.7. BilgiveMedyaOkuryazarhg
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. SosyalveKiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. ProblemCozmeBecerileri(Matematikselproblem¢ozmedencatisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. ElestirelDiisiinmeBecerileri
2.2.12. *Yaraticilik(Yenilikg¢ilik)veBilimselAragirmaBecerileri
2.2.13. VeriOkuryazarhg
2.2.14. SiirdiiriilebilirlikveileriDoniisiim
2.3. ToplumsalYasamBecerileri
2.3.1. Sevgi,Saygi,Adalet ve HosgoriiKazanimlari



2.3.2. AhlakiveEtik Degerler
2.4. DegerlerEgitimi
2.4.1. OkulHizmetlerineKatilim(temizlik, bakimvb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. OlcmeveDegerlendirme
2.5.1. OkulSinavlan
2.5.2. UlusalSinavlar
2.5.3. UlusalveUluslararasiFaaliyetlerdeAlinanDereceler
2.6. Sektore,UstOgrenimeHazirhkveistihdam
2.6.1. AtolyeEgitimleri
2.6.2. StajEgitimleri
2.6.3. Bulus,Patent,Endiistriyel Tasarim,MarkaveFaydaliModel
2.6.4. MeslekiAlanEtkinlikleri
2.6.5. MeslekiEgitimeKatkiSaglayacakisBirlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. MeslekiRehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Ailerehberligi

. KurumsalKapasite

3.1. FizikselimkanlarveDonatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. SporSalonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. CokamachSalon
3.1.5. OgretmenlerOdasi
3.1.6. IdariBoliimler
3.1.7. OkulBahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. BilisimSimiflar
3.2. MaliYo6netim
3.2.1. DonerSermayeGelirleri
3.2.2. MalveHizmetAlmlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.24. KaynakTasarrufu
3.3. Insankaynaklar1
3.3.1.  OgretmenlerinMeslekiGelisimi
3.3.1.1.  OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
3.3.1.2.  OgretmenBilisimAg
3.3.1.3.  MahalliHizmeticiEgitimler
3.3.1.4. AdayOgretmenlik
3.3.1.5.  MentorlukveKocluk
3.3.1.6.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul YoneticilerininMeslekiGelisimi
3.3.21.  OgretmenBilisimAg
3.3.2.2.  MahalliHizmeticiEgitimler



3.3.2.3.  MentorlukveKocluk )
3.3.2.4.  Ulusalve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. DestekPersonelininMeslekiGelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. IsDoyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. PersonelinlyiOlmaHali
3.4. Organizasyon
34.1. GorevDagilimi
3.4.2. KurulveKomisyonlar
3.4.3. OkulAileBirligi
3.4.4. Katthmeilik
3.4.5. Seffaflik veHesapVerebilirlik
3.4.6. IzlemeveDegerlendirme
3.4.7. BilgivelletisimTeknolojilerindenYararlanma
3.4.8. Ogrenci IslerininYonetimi
3.4.9. Kurumicilletisim
3.4.10. OkulToplumlIligkileri
3.4.11. KurumlarArasiiletisimvelsBirligi
3.5. OkulSaghgiveGiivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. TemizlikveHijyenFarkindaligi
3.5.4. SaghkliBeslenmeveObezite
3.5.5. BulasiciHastaliklar
3.5.6. BagimhhklaMiicadele
3.5.7. GidaGiivenligi
3.5.8. OkulCevresiGiivenligi
3.5.9. Is SaghgiveGiivenligi(Okul Kazalar,AtolyeDenetimlerivb.)
3.5.10. ZorbalikveSiddet
3.6. SivilSavunma
3.6.1. IlkYardimveAcilDurum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salginhastaliklar

EK-3 Ornek izlemeveDegerlendirmeSablonu



2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri*(A)

[zleme
DonemindekiYil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri

©

Performans(%) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1Herdonem
smif velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinliksayisi

60

100

PG1.1.2Enazbirail
e
egitimialanveliora
n1 (%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimdgretimyilindaPG1.1. liginperformansin%]100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériigmeleri yapilmasi

planlanmustir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplanicin2023y1lsonudegeridir.
**Her yilinilkalt ayinda,ilgilihedefe ait performansgéstergelerininperformansdiizeyidikkatealinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmastylaeldeedilir.(% 100X % 60)+( % 70X % 40)= % 60+ % 28= % 88
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